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OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE PERSONAL
PUNO

DIRECTIVA N° 047 -2011-ME-DREP-OAD-EAP

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA COBERTURA DE PLAZAS DE ESPECIALISTAS DE GESTION
PEDAGOGICA, DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION Y LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA

LOCAL DE LA REGION PUNO PARA EL ANO ESCOLAR 2012

FINALIDAD:

Determinar criterios para la seleccion, evaluacion y cobertura de Especialistas en Educacion, en condicion de
destacados en la Direccion y/o Area de Gestion Pedagogica, de la Direccion Regional de Educacion y de las
Unidades de Gestién Educativa Local de la Regién de Puno.

.
1)

2)

3)

4)

5)

OBJETIVOS:

Determinar los criterios especificos para el proceso de seleccién y evaluacién de especialistas en educacion
para la gestion 2012.

Establecer los procedimientos para la calificacién, destaque y cobertura de Especialistas en Educacion de la
Direccion y/o Area de Gestion Pedagdgica de la DREP y UGELs, en observancia de los principios de
equidad, mérito, objetividad, probidad, transparencia y veracidad.

Garantizar un proceso de seleccion transparente y de rigurosa aplicacion de las normas que regulan la
accién de personal de destaque y encargo de puesto, a efectos de optimizar la gestidon pedagogica en las
instancias de gestién educativa.

Destacar a la sede Regional y de las Unidades de Gestién Educativa Local de la Regién, al personal mas
idéneo y especializado para asumir las funciones inherentes al cargo de Especialista en Educacion.

Renovar los cuadros de Especialistas en Educacion en el marco del proceso de implementacion del Proyecto
Curricular Regional, privilegiando los valores de la gestion del mismo.

AMPARO NORMATIVO:

e  Constitucion Politica del Peru.

o Ley N°28044, Ley General de Educacion.

Ley del Profesorado N° 24029 y su Modificatoria Ley N° 25212 y su Reglamento Decreto Supremo N°
019-90-ED.

e LeyN° 29062, Ley que modifica la Ley del Profesorado en lo referido a la Carrera Publica Magisterial

o LEY N°. 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

o .LeyN° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

e Ley 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

e Decreto Legislativo N° 1029, Modifica la Ley del procedimiento Administrativo General Ley 27444 y la
Ley del Silencio Administrativo Ley 29060.

e Decreto Legislativo N° 1023 Crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y demas normas conexas.

o Decreto Supremo N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones de las DRE y UGELSs.

e Decreto Supremo N° 009-2005-ED, Reglamento de la Gestion del Sistema Educativo.

e Decreto Supremo N°. 003-2008-ED aprueba el Reglamento de la Ley 29062

e Resolucion Suprema N° 203-2002-ED, Aprueban el Cuadro para Asignacion de Personal de la DREP y

UGELs.
e Resolucion Ministerial N° 0376-2003-ED que aprueba el Manual Normativo de Escalaféon del Sector
Educacion.
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Iv. ALCANCES:
Direccién Regional de Educacion de Puno.
Unidades de Gestion Educativa Local de la Region de Puno.
Profesorado perteneciente al régimen laboral de la ley 24029 y su modificatoria 25212
Profesorado perteneciente a los regimenes laborales de las leyes 24029 y 29062
V. PLAZAS VACANTES QUE SE DEMANDAN:
e De acuerdo al Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
de la Direccion Regional de Educacion y Unidades de Gestidon Educativa Local, cada entidad publicara y
convocara las plazas vacantes segun el formato emitido por la Oficina de Personal de la DREP:
VL. CRONOGRAMA:
El cronograma regional para este proceso es el siguiente:
N° ACCION CONCRETA FECHAS
Convocatoria, Publicacion de Plazas e Inscripcién de
01 | postulantes (Expediente: Solicitud, copia simple de DNI, copia 2,3y 4 de Enero del 2012
simple del titulo profesional) y publicacion de aptos.
03 | Prueba de Conocimientos y publicacion de resultados. 05 de Enero del 2012
04 | Presentacién de expedientes para aprobados. 09 de Enero del 2012
05 | Resultados finales. 11 de Enero del 2012
06 | Traslado de Resultados a las UGELs 12 de Enero del 2012
07 | Emision de Resoluciones (DREP — UGELs) 12'y 13 de Enero del 2012
08 | Posesion de Cargo 16 de Enero del 2012

Nota.- Los resultados seran informados periédicamente segun cada etapa y para cada una de ellas se
considera un periodo de 24 horas para la presentacion de cualquier reclamo escrito, debiendo absolver la
Comisién en el lapso del mismo periodo de tiempo.

VIL.

PERFIL PERSONAL Y PROFESIONAL DEL ESPECIALISTA:

7.1. Capacidades personales:

Demuestra liderazgo y es capaz de establecer relaciones empaticas y asertivas de respeto vy
cooperacion con los demas.

Demuestra tolerancia ante la opinidn divergente.

Toma iniciativas en las responsabilidades que asume.

Es capaz de dar respuestas creativas y tomar decisiones en forma oportuna.

Maneja conflictos y propicia un clima institucional armonioso.

Es ordenado y responsable en relacion con sus obligaciones y deberes.

Tiene capacidad de trabajo bajo presién.

Se estima como persona.

Identificacion por la institucion.

7.2. Capacidades profesionales:

Conoce los paradigmas y principios pedagogicos actuales.

Asume el Proyecto Curricular Regional (PCR) como un compromiso de identidad y lo diversifica.

Tiene actitud critica y propositiva frente a la realidad educativa nacional y de la jurisdiccion a la que
postula.

Conoce, disefia y aplica estrategias de formacion y capacitacién de adultos.
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e Disefia estrategias e instrumentos para la evaluacién del

aprendizaje de los docentes y estudiantes.

Disefia Unidades Didéacticas y Sesiones de Aprendizaje.

Elabora informes técnicos y administrativos con sustento pedagogico.
Propone iniciativas sobre innovacién e investigacion educativa
Conoce las funciones y responsabilidades del cargo al que postula.
Formula planes y proyectos para el desempefio de sus funciones.

REQUISITOS ESPECIALES DE POSTULACION:

Solicitud dirigida al Director de la DREP 6 UGEL.
Copia simple del DNI.

Informe Escalafonario (con IIl Nivel Magisterial y sera otorgado automaticamente dentro del proceso por la

oficina de Escalafon de la UGEL a la que postula y en el caso de la postulacién a la DREP deberan
acreditarlo mediante documento fisico).

CURRRICULUM VITAE en copias simples, debidamente documentado y organizado de acuerdo al

Formulario 1.
Declaracion Jurada segun el Formulario 2.

Nota.- Para la adjudicacion de las plazas vacantes, la Comision se reserva el derecho de solicitar los documentos
originales al amparo del principio de control posterior; en caso que los mismos no concuerden con las copias
simples, el postulante sera retirado automaticamente sin lugar a reclamos y se informara su caso a la Comision
Permanente de Procesos Administrativos y al Ministerio Publico segun sea el caso.

IX. ETAPAS Y CRITERIOS DE EVALUACION:
N° CRITERIOS PUNTOS
01 Primera Etapa: Inscripcién Verificacion de requisitos
02 Segunda Etapa: Prueba de Conocimientos 60 puntos
03 Tercera Etapa: Curriculum Vitae 40 puntos
Titulos o grados académicos obtenidos:
a) Doctor en Educacion 10 Ptos.
a) b) Estudios Concluidos de Doctorado en Educacion 08 Ptos. Hasta 10 Puntos
c) Maestria en Educacion 08 Ptos.
d) Estudios Concluidos de Maestria en Educacion 06 Ptos
c) Titulo profesional en Educacién 04 Ptos.
Otro Titulo Profesional Pedagégico 04 Ptos
b) | Otro Titulo Universitario 04 Ptos. Hasta 10 Puntos
Titulo y/o Diplomado en Segunda Especialidad 02 Ptos.
Certificados de Capacitacion en Gestion Educativa minimo de 100
c) |horas, a partir del afio 2007 (s6lo uno por cada afio y 1 Pto por cada Hasta 05 Puntos.
uno).
Capacitacion en TIC aplicadas a la Educacién a partir del afio 2009
d) |con una duracién minima de 100 horas (sélo uno por cada afio y 1 Hasta 03 Puntos.
Pto por cada uno)
o) gxp~eriencia como Capacjtador PRONAFCAP, y otros en los Ultimos Hasta 02 Puntos
afios (1 Pto por cada afio).
Desempefio favorable como docente de aula y/o Director en los
f) | ultimos 03 Afos en forma concurrente (2009, 2010 y 2011) 2 ptos Hasta 06 Puntos.
cl/afo.
9) Méritos y Reconocimientos a partir del afio 2008: Resolucién de Hasta 04 Puntos

Felicitacién DRE, UGEL, IE 1 punto c/u.

TOTAL: 100 Puntos.
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DE LA COMISION DE EVALUACION:

La comision estara integrada por:

El Director de la UGEL o Director de Gestion Pedagdgica de la DREP, quien la presidira.
Especialista en Administracién de Personal, como Secretario Técnico.

Un representante del magisterio.

Podran participar otras instituciones veedoras.

10.

1.

12.

13.

DISPOSICIONES GENERALES:
Los interesados so6lo podran postular a la sede de la UGEL donde se encuentran nombrados y para la
DREP los profesores de cualquier UGEL de la Regién Puno.
Esta permitida la postulacion de Directores Titulares nombrados, designados o encargados que cumplan
con los requisitos exigidos, excepto los que se encuentren incursos en procesos investigativos, con
instauracién de procesos administrativos o sancionados por las causales de falta cometida por el
manejo del presupuesto por mantenimiento de locales escolares
Respecto a los docentes incorporados a la Carrera Plblica Magisterial, que accedan a cargos de
especialistas, la DREP y UGELs se eximiran de cualquier responsabilidad sobre las consecuencias en
el proceso de evaluacidbn de desempefio de los docentes de la Ley 29062 y Ley 24029,
respectivamente, que implemente el Ministerio de Educacion, salvo disposicion contraria.
De ninguna manera existe derecho extensivo para la continuacion de destaques y encargos como
consecuencia de procesos anteriores.
La no presentacion y cumplimiento de uno de los requisitos especiales, dara lugar a la exclusién
automatica del postulante del proceso de calificacion.
La evaluacién de la Il Etapa a través de la elaboracion de la prueba de conocimientos de 60 puntos (60
items) y su aplicacion estaré a cargo de la Direccion Regional de Educacién y se cumplira segun el
cronograma en una sola sede y lugar en la capital de la Region (Instituto Superior Pedagdgico de Puno
- Salcedo).
Las prueba de conocimientos comprendera los siguientes contenidos tematicos:

e Capacidad Comunicativa (Comprension literal, inferencial y critica): 10 puntos (10 items)
Capacidad Logico Matematico: 10 puntos (10 items).
Manejo del Curriculo (DCN y PCR): 10 puntos (10 items).
Conocimiento sobre Gestion Pedagdgica: 10 puntos (10 items).
Conocimiento sobre Gestion Institucional: 10 puntos (10 items).
Conocimiento sobre Gestion Administrativa: 05 puntos (05 items).

o Elaboracion de una sesién de inter aprendizaje y convivencia en el marco del PCR: 05 puntos
El puntaje aprobatorio para pasar a la segunda etapa de Evaluacién de Curriculum Vitae es de 31
puntos.
El puntaje aprobatorio para acceder a uno de los puestos de especialista en la UGEL 6 DREP es de 55
puntos respecto al total de 100.
Los especialistas seleccionados se desplazaran en condicién de destacados y encargados del puesto y
funciones con retencién de su cargo de origen, sin exceder el ejercicio presupuestal 2012.
Las plazas dejadas por los ganadores seran cubiertas por destaque y/o contrato segun los criterios de
racionalizacion o la naturaleza de la plaza en el Presupuesto Analitico de Personal.
Si un docente de la Ley 29062 resulta adjudicado con una plaza organica, continuara percibiendo su
remuneracion Integra Mensual —RIM en su plaza de origen, dejando de percibir en caso le corresponda:
la asignacion por preparacion de clases, la asignacion por funcién directiva o jerarquica y la asignacién
por tipo de IE (10% por zona rural o de frontera o 30% por ser Unidocente).
Sin embargo, a dicho especialista en educacién le corresponde percibir adicionalmente la Asignacién
por diferencia de jornada de trabajo adicional (sélo para profesores) y asignacion especial D.S. N° 068-
2005-EF y Decreto de Urgencia N° 012-2006, siempre y cuando no perciba incentivos laborales a través
del SUBCAFAE en forma regular.
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15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

ECM/DREP
JFD/DGP
FZP/IJOAJ
LETCH/JOAD
FCM/EAUP
VGM/TAUP
C.c. Archv.

UNIDAD DE PERSONAL
PUNO T .y .
14. Los especialistas cuya percepcién remunerativa mensual es la

correspondiente a la escala de 40 horas, no les corresponde la asignacién por diferencia de jornada
laboral adicional.

En caso de no aprobar algin postulante con el puntaje minimo acumulado requerido, la Comisién
declarara desierto el puesto y dejara a potestad de la Direccién de la UGEL o la DREP la designacién
por invitacion.

En caso de empate se dirimira a favor del postulante que haya obtenido el mayor puntaje en la
evaluacion escrita y de persistir el mismo se adjudica al de mayor antigliedad en la obtencién de su
Titulo Profesional.

En caso de existir un solo postulante a una plaza vacante se procede con su evaluacion.

El representante del gremio magisterial participara en calidad de veedor.

Excepcionalmente, en aquellas UGELs donde no se tenga ningun postulante con el lll Nivel Magisterial,
la Comisién de la UGEL podra admitir a profesores que pertenezcan al | y Il nivel magisterial que
presentaron inscripcion oportuna, sin embargo la sola postulaciéon de un docente del Il nivel elimina
dichas pretensiones.

NingUn especialista que haya ejercido el cargo ya sea en plaza organica y/o en calidad de apoyo o
similar materializado mediante Resolucién Directoral durante los afios 2009, 2010 y 2011, podran
postular en este proceso, sin embargo en caso de presentarse plazas declaradas desiertas al término
del proceso, los Directores de la DREP y/o de las UGELs podran invitar a Directores, docentes 0 ex
especialistas para la cobertura de sus necesidades, siempre y cuando cuenten con la aprobacién de su
informe de gestién del afio 2011, valorando su trayectoria profesional.

Los Organos de Control de la DREP y UGELS, asumiran acciones de control previo y posterior sobre el
desarrollo del proceso de Seleccion de Especialistas.

Los casos no contemplados en la presente Directiva seran absueltos por las Comisiones respectivas en
primera instancia y por la Oficina de Personal de DREP en cuanto no sea un recurso impugnativo.

Puno, 29 de diciembre del 2012.

ORIGINAL FIRMADO

Prof. EDMUNDO CORDERO MALDONADO
Director Regional de Educacion
PUNO

Distribucién: 14 UGELs




B
]
5 B . \INISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE PERSONAL
PUNO

“Aiio del Centenario de Machupicchu para el mundo”

FORMULARIO N° 01

CURRICULUM VITAE DEL POSTULANTE A ESPECIALISTA EN EDUCACION

(Nombres y Apellidos)

DNI Ne: CARGO AL QUE POSTULA:
IE. de oriaen: UGEL:
Especialidad: Nivel:

CURRICUI UM VITAF DOCUMFNTADO

NO

CRITERIOS

PUNTOS

01

Curriculum Vitae

40 puntos

Titulos o grados académicos obtenidos: (Hasta 10 puntos)

a) Doctor en Educacién 10 Ptos.

b) Estudios Concluidos de Doctorado en Educacion
08 Ptos.

c) Maestria en Educacion 08 Ptos.

d) Estudios Concluidos de Maestria en Educacion
06 Ptos

e) Titulo profesional en Educacién 04 Ptos.

Otro Titulo Profesional Pedagégico 04 Ptos

Otro Titulo Universitario 04 Ptos.

Diplomado o Titulo de Segunda Especialidad 02 Ptos
(Hasta 10 puntos)

Certificados de Capacitacion en Gestién Educativa, minimo
de 100 horas, a partir del afio 2007 (s6lo uno por cada afio y
1 Pto por cada uno). Hasta 05 Ptos

Capacitacion en TIC aplicadas a la Educacion a partir del afio
2009 con una duracién minima de 100 horas (s6lo uno por
cada afio y 1 Pto por cada uno) Hasta 03 Ptos

Experiencia como Capacitador y/o Especialista de UGEL,
DREP y/o PRONAFCAP en los ultimos 2 afios (1 Pto por cada
afio). Hasta 02 Ptos

Desempefio favorable como docente de aula y/o Director en
los dltimos 03 Afios en forma concurrente (2009, 2010 vy
2010) 2 ptos c/afio. Hasta 06 Ptos

Méritos y Reconocimientos a partir del afio 2008: Resol. de
Felicitacion 1 punto c/u. (de DRE ¢ UGEL).  Hasta 04 Ptos

TOTAL: Puntos.

6
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e e FORMULARIO N° 02
DECLARACION JURADA

Y O, e e e e e e e e e e e e e e e :
identificado con DNl N° ..., docente nombrado de la Especialidad
0TSO TTOTOPPTRR de la Institucion
EAUCALIVA. ..o con el ... Nivel Magisterial de la
Unidad de Gestion Educativa LoCal de .....ooooveeveoeieeeiiiieeeeeeeeeeeee . DECLARO BAJO
JURAMENTO que:

1.No tengo antecedentes penales ni judiciales.

2.No estoy incurso en proceso administrativo por falta disciplinaria o penal en calidad de denunciado
por delito doloso.

3.Gozo de Buena Salud.

4.No tengo incompatibilidad horaria ni impedimentos legales para asumir las funciones de

especialista.

Es lo que declaro para los efectos de mi postulacion en el marco del proceso de

Seleccién de Especialistas para el afio 2012.

..................... y e @€ ... del 2012,



